DESKRIPSI DIRI

BAGIAN |

Uraikan apa saja yang anda lakukan dalam bebeahpa terakhir yang dapat dianggap sebagai
prestasidan/atau kontribudbagi pelaksanaan dan pengembangan Tridharma Pangliraggi,
yang berkenaan dengan hal-hal berikut.

A.

Pengembangan Kualitas Pembelajaran (usaha dan dampak perubahan)

Jelaskan usaha-usaha Saudara dalam upaya menagkaiklitas pembelajaran dan bagaimana
dampaknya!

Deskripsi Jawaban:

Mata kuliah Research on English Language Teaching sangat diperlukan mahasiswa
dalam penyelesaian penulisan skripsinya. Namun ldemi saya menyadari bahwa
banyak diantara mereka kesulitan memahami matatkuii. Kesulitan tersebut ditandai
dengan rendahnya kemampuan mereka dalam menemuksalaim yang akan diteliti,
menentukan rancangan penelitian secara tepat, $ekmmengerjakan tugas secara
mandiri maupun kelompok. Untuk mengantisipasi kém#tandala ini, saya coba
menerapkan dua pendekatan pengajaran sekaligus SghDirected Learning (SDL)
danCollaborative-Learning (CL).

Sif-Directed Learning (SDL) pada hakekatnya, merupakan suatu jenis peatalek
pembelajaran yang mana hampir keseluruhan kegidammelibatkan mahasiswa;
sedangkan dosen lebih banyak berperan sebaga#iatasisaja. Ringkasnya, SDL secara
proporsional lebih terfokus pada proses pembelajigkan pengajaran. Dengan kata
lain, SDL adalah proses pembelajaran yang terpasid mahasiswat(idents-center ed-
learning) sehingga mahasiswa memiliki kesempatan menentgkaa belajar secara
mandiri khususnya berkaitan dengan penguasaan kuditgh Research on English
Language Teaching.

Untuk dapat melaksanakan pendekatan SDL ini sexfakdif dan efisien, mahasiswa
diwajibkan mengikuti langkah-langkah seperti betikRertama, mahasiswa harus sudah
mengenal secara pasti berbagai bidang penelitiag gkan diteliti yang tercakup dalam
language skills sepertilistening, speaking, reading, danwriting; bidang penelitian yang
termasuk kedalamanguage contents seperti grammar, linguistics, curriculum and
material development, error analysis, language testing, dancross cultural understanding
serta bidang penelitian yang termasuk kedappnoaches of teaching-learning English

as a foreign language sepertitotal-immersion program, contextual teaching & learning,
integrated language teaching, dan lain sebagainya.

Kedua, mahasiswa menentukan satu bidang yang akafjadn pokok bahasan dalam
penelitiannya, misalnya, pendekatamtextual teaching and learning (CTL).



Ketiga, mahasiswa memperkecil topic yang akan dibahmisalnya, authentic
assessment.

Keempat, mahasiswa mencari dan mengumpulkan seaauayang berkaitan dengan
authentic assessment tersebut. Akhirnya, mahasiswa mulai melaksanakanelgian
tentangauthentic assessment sejalan dengan metodologi penelitian yang bertiddam
mata kuliahResearch on English Language Teaching. Melalui penerapan langkah-
langkah SDL seperti ini, akhirnya mahasiswa menjadiiasa dalam menentukan bidang
yang akan ditelitimencari teori sebagai solusi yang dibahasnya terssmara mandiri
bahkan mampu menguasai mata kulrResearch on English Language Teaching secara
praktikal bukan teoritis belaka .

Collaborative Learning (CL), di pihak lain, merupakan cara belajar beapgsn maupun
berkelompok. Mengapa CL ini masih diperlukan untliterapkan dalam mata kuliah
Research on English Language Teaching ini? Alasan utamanya adalah bahwa
bekerjasama saling tukar-menukar ide/opini ikut rMemuk kekuatan belajar
mahasiswa. Alasan pendukungnya adalah bahwa mahasmemiliki wawasan yang
lebih luas, mendapatkan sumber yang lebih banyata snemiliki kemampuan meneliti
yang lebih kompleks dan kritis karena ada nilangalari teman-temannya. Jadi melalui
penerapan CL, diharapkan tidak hanya terciptanipgakaan belajar bersama tetapi juga
terciptanya kompetisi yang positif diantara merdidaususnya dalam kemampuan
menguasai mata kulidResearch on English Language Teaching.

Permasalahannya adalah sejauhmanakah perpustakaarersitas Riau mampu
menyediakan buku-buku sumber yang berkaitan enagate mata kuliaiResearch on
English Language Teaching khususnya yang berkaitan dengan berbagai sub didan
penelitian yang tercakup dalam mata kuliah ini?

Implikasi penerapan kedua jenis pendekatan ini afiddbahwa kemauan belajar
mahasiswa menjadi lebih meningkat, kemandiriaratli sisi semakin professional, tapi
tidak egois atau mau menang sendiri. Sebagai akidapenyebaran nilai mahasiswa
dalam mata kuliah ini sangat signifikan sekali; darya yakin semakin banyak rekan-
rekan dosen yang mencoba menerapkan kedua pendekatadalam kegiatan
perkuliahan mereka.

B. Pengembangan Keilmuan / Keahlian Pokok (produktivitas dan makna karya
ilmiah

Jelaskan karya-karya ilmiah yang telah Saudardkiaasibaik dalam bentuk buku, penelitian,
jurnal ilmiah, makalah yang dipresentasikan (dafaram ilmiah), hak paten, hak cipta, artikel
dalam media masa dan bagaimana keterkaitannya mgregggembangan keilmuan Saudara!
Berikan judul karya ilmiah (dan jurnal) Saudara!

Deskripsi Jawaban:

Topic-topik karya ilmiah yang telah saya hasilk@mantiasa terfokus kepada konteks
penelitian situasional. Ini berarti bahwa masalahgtitian yang dibahas bersumber pada
apa yang dilihat, dialami, dan dirasakan dalam &eagi belajar-mengajar khususnya



proses penelitian yang berkaitan erat dengan peseraerbagai pendekatan pengajaran
yang dapat meningkatkatanguage skills, language contents, dan approaches of
teaching-learning English as a foreign language.

Karya-karya ilmiah yang telah saya hasilkan tersa@lanjutnya saya terapkan dalam
mata kuliahResearch on English Language Teaching baik sebagai contoh suatu bentuk
penelitian secara praktikal maupun sebagai bukthwbha saya tidak hanya
mempromosikan hasil-hasil penelitian dan karya-&armiah orang lain tetapi juga ingin
memastikan kepada mahasiswa bahwa saya juga telakutan penelitian berdasarkan
pada pengetahuan saya tentang semua kaedah-kaeuateycakup dalarResearch on
English language Teaching. Dengan cara ini, saya telah membuktikan kepada sraha
bahwa saya bukanlah dosen yang hanya mengetalawmasapintas tentang teori ataupun
kaedah-kaedah penelitian, melainkan telah mengegpkéinnya dalam bentuk penelitian
secara utuh dan langsung bukan teoritis dan medghamn contoh-contoh karya ilmiah
yang dihasilkan orang lain..

Berbagai karya ilmiah / hasil penelitian yang tetstya hasilkan dalam bentuk jurnal
ilmiah adalah seperti berikut:

1. Profil Kesulitan Mahasiswa Program Studi PendidiBahasa Inggris FKIP-UNRI
dalam mengikuti Perkuliahan Mata Kuliah Programdst(Listening to English
bjects) yang disajikan dalam Bahasa Inggris (diterbitkatam Jurnal Penelitian
Media Informasi dan Komunikasi [Imiah, Lembaga Penelitian Universitas Riau, Vol.
VIII, Nomor 1, Januari — Juni, dan Vol. VIII, Nom@; Juni — Desember 1999. No.
ISSN 0825 - 0585).

2. Suatu Studi tentang Pelaksanaan Pendekatan Kebsaaralfleaningful Language
Learning) berdasarkan Kurikulum 1994 di Sekolah Lanjutan KaigAtas (SLTA)
Pekanbaru (diterbitkian daladurnal Penelitian Media Informasi dan Komunikasi
[Imiah, Lembaga Penelitian Universitas Riau, Vol. IX, Non&rJuli — Desember
2000. No. STT. 1710/SK/DITJEN PPG/STT/1991).

3. Peranan PendekataBnglish for Specific Purposes (ESP) dalam Meningkatkan
Kemampuan Mahasiswa FEKON-UNRI dalam Mata Kuliahhd&a Inggris
(diterbitkan dalamJurnal Penelitian Media Informasi dan Komunikasi IImiah,
Lembaga Penelitian Universitas Riau, Vol. XI, NonigrJanuari — Junji 2002. No.
ISSN 0825 - 0585).

4. Peranan Pendekaté® OWER dalam Meningkatkan Kemampuan Menulis limiah
(scientific writing) Mahasiswa Program Studi Pendidikan Bahasa IngdtIP-UNRI
(diterbitkan dalam Jurnal VARIDIKA Kajian Penelitian Pendidikan, FKIP
Universitas Surakarta Vol. 15, No. 2, Desember 20(SN 0852 - 0976.
Terakreditasi No. 52/DIKTI/Kep/2002).

5. Hubungan antara Gaya Belajar Bahasa Ingdeiml{(sh Learning Styles) dengan
Kemampuan Berbicara Bahasa Inggrisndlish Speaking Ability) pada Program
Studi Pendidikan Bahasa Inggris FKIP-UNRI (ditdehit dalamJurnal Penelitian
Universitas Jambi Seri D: Bidang Humaniora, Lembaga Penelitian Universitas
Jambi, Vol. 5, No. 2, tahun 2003. ISSN: 0852 — §349
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6. Peranan Pendekata@ontextual Teaching and Learning dalam Meningkatkan
Kemampuan Bahasa Inggri®r@ Communication) Mahasiswa Jurusan Kebidanan
Politeknik Kesehatan (POLTEKES) Pekanbaru (ditkdnt dalamJurnal Varidika
Kajian Penelitian Pendidikan, FKIP Universitas Surakarta Vol. 16, No.2, Desember
2004. ISSN 0852 — 0976. Terakreditasi No. 69/DIKEp/2003).

7. Meningkatkan Kemampuan Kompetensi Komunikatif GuBehasa Inggris
SMP/MTS dan SMA/MA Kabupaten Siak Propinsi Riau ahgl Discourse
Competence (diterbitkan dalamjurnal Varidika Kajian Penelitian Pendidikan, FKIP
Universitas Surakarta Vol. 17, No.2, Desember 2005SN 0852 — 0976.
Terakreditasi No. 55/DIKTI/Kep/2005).

8. Meningkatkan Kemampuan Mahasiswa Prodi PendidikamaBa Inggris FKIP-
UNRI dalam Memahami dan Mengutip Isi Teks meldReading and Note-Taking
Sudy ills (diterbitkan dalamWACANA Jurnal Penelitian Bahasa, Sastra &
Pengajarannya, FKIP- Universitas Bengkulu, Vol. 9, No. 2, Juli Z20ASSN 1411 —
0342. Terakreditasi Nomor: 56/DIKTI/Kep/2005).

Kedelapan judul penelitian diatas secara jelas mjekkan bahwa semua bidang ilmu
yang telah saya teliti benar-benar berkaitan demgargembangan keilmuan yang saya
ampu sebagai seoraMpster of Education (M.Ed) dalamTeaching English to Speakers

of other Languages (TESOL) yang saya selesaikan Haculty of Education, The
University of Sydney, Australia pada tahun 1996. Oleh karena itu pula, pendekatan
perkuliahan yang saya terapkan sudah mengarah &egsedrch-based teaching yang
sejalan dengan motto Universitas Riau y&#search-based University bukanTeaching-
based University.

Seterusnya, untuk mengetahui kualitas daripadd pasielitian saya tersebut diatas,
maka saya mencoba ikut serta dalam lomba semirsdlr genelitian dosen Universitas
Riau pada tanggal 28 September 2002. Alhamdulilddiam kegiatan tersebut hasil
penelitian saya terpilih sebagai Pemenang | Keldntpasial. Adapun judul penelitian
yang saya menangkan tersebut adalah:

“Hubungan antara Gaya Belajar Bahasa InggEsglfsh Learning Styles) dengan
Kemampuan Berbicara Bahasa Inggisdlish speaking Ability) pada Program Studi
Pendidikan Bahasa Inggris FKIP-UNRI”

Kegiatan selanjutnya yang saya lakukan dalam mehgsecara pasti kualitas hasil
penelitian saya tersebut diatas adalah denganilagraerta dalam Seminar Pendidikan
Serantau Universiti Kebangsaan Malaysia — UnivassRiau ke 2 yang diadakan di
Kampus Fakulti Pendidikan Universiti Kebangsaan dylsila, Bangi pada tanggal 4-5
Maret 2005 dalam bentuk tampilan poster. Judul Ipgsielitian yang ditampilkan dalam
bentuk poster tersebut adalah:

“Peranan PendekatarContextual Teaching and Learning dalam Meningkatkan

Kemampuan Bahasa Inggri©Or@ Communication) Mahasiswa Jurusan Kebidanan
Politeknik Kesehatan (POLTEKES) Pekanbaru”
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Seterusnya, pada tanggal 2-3 Mei 2007 bertempdedlanbaru, saya juga mengikut
sertakan hasil penelitian saya dalam Seminar lasgonal Pendidikan Serantau Il
dengan tema Reformasi Pembelajaran Ke Arah Pembih@an yang Cerdas dan
Kompetitif. Hasil penelitian yang dipresentasikatagn seminar tersebut berjudul:

“Meningkatkan Kemampuan Mahasiswa Prodi PendidiBahasa Inggris FKIP-UNRI
dalam Memahami dan Mengutip Isi Teks mel&eading and Note-Taking Sudy Skills’

Disamping melaksanakan kegiatan penelitian, saya foenulis berbagai makalah yang
saya tulis sejalan dengan undangan yang saya tddimak diketahui bahwa kebanyakan
isi makalah tersebut berkaitan dengan mata kuliatarkuliah yang juga saya ampu di
Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris FKIP-UNRHul-judul makalah yang telah
saya tulis tersebut adalah seperti berikut:

1. Kurikulum Berbasis Kompetensi (disampaikan pada R&toop Dosen-Dosen
Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris FKIP-UNRbgal 17 Mei 2004).

2. Peranan Bahasa Inggris dalam Jurnalistik (disarapagada Workshop Jurnalistik,
Labor Bahasa, Sastra, dan Jurnalistik, Programi $exdidikan Bahasa dan Sastra
FKIP-UNRI tanggal 5 Juni 2006).

3. Penelitian Tindakan Kelas (disampaikan pada WonksBowsen-Dosen Program
Studi Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia FRIR{itanggal 15 Juni 2006).

4. Penilaian Pendidikan (disampaikan pada Workshop@&uwru SMA se kecamatan
Tapung, Kabupaten Kampar Propinsi Riau tanggauli®006).

5. Reading and Note-Taking Study Skills (disampaikadg Seminar Pendekatan
Perkuliahan Terkini Sudents-Centered-Learning bagi Mahasiswa English
Department Student Association (EDSA) Program SRefhdidikan Bahasa Inggris
FKIP-UNRI tanggal 14 September 2006).

6. Pengembangan dan Penganalisaan Bahan Ajar (didanpgada Pelatihan
Pembinaan Sekolah Mitra SMP Negeri 27, 28, 30 daKd@&a Pekanbaru tanggal 12
April 2007).

7. Penelitian Tindakan Kelas (disampaikan pada Pekatiddan Pelatihan Profesi Guru
(PLPG) bulan Desember 2007).

Sementara itu, buku-buku yang ditulis sebagai baj@anuntuk menunjang perkuliahan
adalah seperti berikut:

1. Analisa Buku Teks (Cara Mengenal dan MenganaliskuBAjar). 2006. Penerbit:
Cendekia Insani Pekanbaru. ISBN 979-26-6481-5.

2. Kurikulum dan Pengembangan Bahan Ajar. 2006. Péne@endekia Insani
Pekanbaru. ISBN 978-979-1190-20-7.
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3. Panduan Penulisan dan Pelaksanaan Ujian Skripsi Peagram Studi Pendidikan
Bahasa Inggris Jurusan Pendidikan Bahasa dan 8&PUBNRI. 2006.

C. Peningkatan Kualitas Manajemen / Pengelolaan Institusi (perubahan
pengelolaan, implemntas kebijakan, dan dukungan institusi)

Jelaskan upaya-upaya keterlibatan Saudara dalagepdangan manajemen pada unit kerja di
perguruan tinggi Saudara, dan bagaimana implemeptds Berikan contoh keterlibatan
saudara.

Deskripsi Jawaban:

Keputusan Rektor Universitas Riau Nomor: 345/J192KRBO tanggal 31 Mei 2000
mengangkat saya sebagai Sekretaris Jurusan Pamdiddiahasa dan Seni yang
membawahi Program Studi Pendidikan Bahasa Inggus Rrogram Studi Pendidikan
Bahasa dan Sastra Indonesia FKIP-UNRI. Selama setakan jabatan ini, saya terlibat
sebagai anggota Tim Pemeriksa Angka Kredit. Timbmitugas memeriksa kelayakan
usulan kenaikan pangkat dosen-dosen yang tergatalam Jurusan Pendidikan Bahasa
dan Seni FKIP-UNRI.

Keputusan Rektor Universitas Riau Nomor: 190/J1928K3 tanggal 3 Desember 2003
mengangkat saya sebagai Ketua Jurusan Pendidikhas8adan Seni FKIP-UNRI.

Dalam mengemban jabatan ini, saya telah melakukga hal utama. Pertama,
memberikan motivasi kepada dosen-dosen agar mi&kanjstudinya ke program pasca
sarjana (S2) dan program doctor (S3). Cara yang lsékykan adalah mencari informasi
tentang penawaran beasiswa baik dalam maupun kgerin Kedua, saya bertindak
sebagai Ketua Tim Pemeriksa Angka Kredit. Usahagyaaya lakukan adalah
memotivasi para dosen agar berusaha mempromosia@akian pangkatnya. Sebagai
contoh dan panutan bagi mereka, atas izin TuhangYWaha Kuasa, saya berhasil
mempromosikan kenaikan pangkat saya dalam walkdtifreépat dari golongan lll/d ke

golongan IV/a. Ketiga, saya dibantu dengan tim Halsuberhasil membuka program
studi baru yaitu Program Studi Bahasa Jepang.

Keputusan Dekan FKIP UNRI Nomor: 3817/J19.1.2/KBR€nggal 10 Desember 2003
mengangkat saya sebagai Anggota Senat FKIP-UNRiogeer2003-2007. Dalam
mengemban jabatan ini, saya ikut memberikan pedimgan moral dalam usulan
kenaikan pangkat dosen. Disamping itu, saya juganlmekan berbagai masukan
khasnya tentang persiapan FKIP menyongsong akasrlakibkannya Badan Hukum
Perguruan Tinggi pada masa yang akan datang. Satalhmasukan adalah membentuk
satu badan pada setiap jurusan yang berperan seéhegae-Generating-Unit. Maksud
diadakannya badan ini adalah memberikan pemasukginfdkultas melalui kerjasama
dengan berbagai lembaga pemerintah Provinsi Riabupaten/Kota, Dinas Pendidikan
bahkan sector swasta. Salah satu keputusan yasglikdin adalah bahwa apabila satu
Income-Generating-Unit mendapat kerjasama dengan pihak lain, maka ia wajib
memberikan pemasukan kepada fakultas minimal 5%ndar kontrak setelah dipotong
pajak. Sebagai contoh, saya bersama rekan-rekam dizsn mahasiswa Program Studi
Pendidikan Bahasa Inggris FKIP-UNRI mendapat karjessebagai Tirhiaison Officer
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(LO) pada kegiatan Olimpiade Fisika Tingkat Asiatke/ang diadakan di Pekanbaru
pada tahun 2005.

Keputusan Dekan FKIP-UNRI Nomor: 831/J19.1.2/AK/20€anggal 6 April 2004
mengangkat saya sebagai Anggota Tim Pelaksana Slemu Rencana & Strategi
(RENSTRA) tingkat fakultas. Dalam jabatan ini, séggisama anggota tim lainnya telah
berusaha sedemikian rupa menyusun RENSTRA FKIPrd&laun waktu lima tahun
kedepan. Salah satu butir RENSTRA yang perlu dikexkan disini adalah upaya
fakultas melalui jurusan-jurusan meningkatkan Kikalsi akademik dosen menjadi S2
(pasca sarjana) dan S3 (doctor). Untuk itu, FKIabumelaksanakan pendidikan S2 dan
S3 melalui kerjasama dengan Universitas NegerirtiakdNJ) bagi jurusan Manajemen
Pendidikan (S2 dan S3); Universitas Negeri PadamgP) bagi jurusan Pendidikan
Bahasa, IPS, IPA, dan Teknologi Pendidikan (khuS@} serta program S3 dalam
berbagai spesifikasi dengan Fakulti Pendidikan ensiti Kebangsaan Malaysia (UKM).
Alhamdulillah, semua kerjasama tersebut sudah laargebagaimana mestinya bahkan
saya sedang menyelesaikan program S3 saya paddti Fakadidikan Universiti
Kebangsaan Malaysia (UKM) dalam bidaiglucational Research and Evaluation.
Sebagai dampaknya, hampir keseluruhan dosen mugaitad melanjutkan studi S2 dan
S3 nya.

Keputusan Dekan FKIP-UNRI Nomor: 224/J19.1.2/AK/20tanggal 10 Mei 2005
mengangkat saya sebagai Koordinator Tim Satgas BFPuwéan Pendidikan Bahasa dan
Seni FKIP-UNRI. Tugas utama yang saya laksanakmdgbatan ini adalah menyusun
program kegiatan pada Jurusan Pendidikan Bahas&elnFKIP-UNRI yang selaras
dengan Evaluasi Program Studi Berdasarkan EvabesiEPSBED) masing-masing
program studi. Data-data EPSBED ini dijadikan sebagsar penyusunan RENSTRA
tingkat jurusan dan sekaligus merupakan cikal bREMNSTRA tingkat fakultas.

Keputusan Dekan FKIP-UNRI Nomor: 1680/J19.1.2/AK2Qtanggal 21 Maret 2007
mengangkat saya sebagai Ketua Monitoring dan Esa{VEONEV) Jurusan Pendidikan
Bahasa dan Seni yang merupakan bagian dari PebaPenjaminan Mutu FKIP-
UNRI. Tugas utama saya dalam jabatan ini adalalekeahakan penjaminan mutu
perkuliahan pada Program Studi Pendidikan Bahaggrisy Pendidikan Bahasa dan
Sastra Indonesia, serta Pendidikan Bahasa Jepang.

Keputusan Dekan FKIP-UNRI Nomor: 2197/J19.1.2/KR/2Qanggal 17 April 2007
mengangkat saya sebagai Anggota Panitia PemilitekaDFKIP-UNRI periode 2007-
2011. Tugas utama saya dalam jabatan ini adalahpersmpkan dan melaksanakan
proses pemilihan Dekan FKIP-UNRI mulai dari tah@mgrekrutan bakal calon sampai
dengan tahap pemilihan.

Keputusan Dekan FKIP-UNRI Nomor: 2356/H19.1.2/KRY20tanggal 15 Desember
2007 mengangkat saya sebagai Anggota Senat FKIPHpRfRbde 2007-2011. Tugas
yang saya ampu dalam jabatan ini adalah mengemaarigigiatan-kegiatan yang telah
dilaksanakan pada periode 2003-2007 yang lalu.

Keputusan Rektor Universitas Riau Nomor: 201/H19/2008 tanggal 9 Juni 2008

mengangkat saya sebagai Wakil Ketua Pelaksana €ntifil&asi Guru dalam Jabatan
melalui Jalur Pendidikan dalam rangka Wajar DikBambilan Tahun pada FKIP-UNRI.
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Tugas utama dari tim ini adalah mempersiapkan dataksanakan seluruh kegiatan-
kegiatan yang berkenaan dengan Program Sertifikasiu dalam Jabatan dan

melaporkan serta mempertanggungjawabkan hasil geetalen tugasnya kepada Rektor
Universitas Riau.

D. Peningkatan Kualitas Kegiatan Mahasiswa (perubahan pengelolaan,
implementasi kebijakan, dan dukungan institusi)

Jelaskan upaya-upaya keterlibatan Saudara dalanatkegkemahasiswaan dan bagaimana
implementasinya! Berikan contoh keterlibatan Saaldar

Deskripsi Jawaban:

* Keputusan Rektor Universitas Riau Nomor: 28/PT22/H997 tanggal 1 April 1997
mengangkat saya sebagai Ketua Program Studi Pkadi@iahasa Inggris FKIP-UNRI.
Dalam memangku jabatan ini, saya bersama rekamrakasen telah berusaha
menetapkan dua keputusan utama. Pertama, menetaysive Course for Language
ills sebagai mata kuliah utama bagi seluruh mahasissraeser 1. Hal ini
dimaksudkan agar mereka memiliki kemampuan dasay s@nifikan dalam penguasaan
Bahasa Inggris baik lisan dan tulisan. Kedua, Kaga menetapkan skor TOEFL setara
500 bagi seluruh mahasiswa yang akan menyelesaikaa studinya. Tujuannya adalah
agar mereka menjadi sarjana pendidikan Bahasaitnggng handal dalam bidangnya.
Kedua bentuk keputusan ini masih diberlakukan rarggat ini.

« Keputusan Dekan FKIP-UNRI Nomor: 909/J19.1.2/KPAR0@nggal 12 April 2004
mengangkat saya sebagai Anggota Divisi Sekret®@titia Penerimaan Mahasiswa
Baru Non-Reguler FKIP-UNRI. Tugas utama saya dgkmtan ini adalah menyiapkan
segala hal yang berkenaan dengan adminsitrasigpeseerimaan mahasiswa baru non-
reguler yang diterima melalui seleksi ujian local.

* Keputusan Dekan FKIP-UNRI Nomor: 4025/J19.1.2/AK2Ganggal 31 Januari 2007
mengangkat saya sebagai Anggota Tim Pengelola Pusaisi Pembelajaran Bahasa
Inggris FKIP-UNRI. Tugas utama saya dalam jabataadalah mempersiapkan konsep-
konsep pembelajaran Bahasa Inggris secara intbagif mahasiswa baru FKIP-UNRI
yang diterima melalui jalur Penelusuran Bakat Unhdperah (PBUD).

e Surat Tugas Dekan FKIP-UNRI Nomor: 2637/J19.1.2/20Q07 tanggal 9 Mei 2007
menugaskan saya melaksanakan wawancara dan ujl taagn mahasiswa baru FKIP-
UNRI melalui jalur Penelusuran Bibit Unggul DaerdRBUD) tahun akademis
2007/2008 dari Kabupaten Bengkalis. Tujuan kegiataradalah untuk mendapatkan
calon mahasiswa yang benar-benar layak diterima diadidik menjadi guru yang
professional di bidang keilmuannya.

» Sebagai informasi tambahan, saya juga melibatkdrasiswa dalam kegiatan penelitian,
khususnya, dalam kegiatan mengutip data, meng-efatg, serta penganalisaan data
dengan menggunakan progre@pecial Packages for Social Sciences (SPSS) Tujuan
utama kegiatan seperti ini adalah melatih mahasiewdat secara aktif dalam proses
penelitian termasuk penulisan skripsi. Disamping, itsaya juga mengaktifkan
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kemampuan lisan mereka dalam mempraktikkan Bahaggrié melalui suatu wadah

yang bernamdnglish Conversation Club (ECC) serta menyumbangkan lebih dari 100
eksemplar buku, diktat, modul yang saya miliki kigpaperpustakaan Himpunan

Mahasiswa Program Studi Pendidikan Bahasa Ing¢fiBfJNRI.

E. Peningkatan Pengabdian kepada Masyarakat (kegiatan dan implementas
perubahan, serta dukungan masyar akat)

Jelaskan upaya-upaya keterlibatan Saudara dalarat&egengabdian kepada masyarakat dan
bagaimana implementasinya! Berikan contoh keteditb&audara!

Deskripsi Jawaban:

* Keputusan Pemimpin Bagian Proyek Peningkatan MWlPSRiau Tahun Anggaran
2004 Nomor: 62/BPPM — SLTP/RIAU/2004 tanggal 7 J2I04 mengangkat saya
sebagai Instruktur Bahasa Inggris. Tugas utama sdglam jabatan ini adalah
memberikan dan menyajikan materi pelatihan Bahasggris melalui Pelatihan
Terintegrasi Berbasis Kompetensi kepada guru-guabaBa Inggris SLTP se Provinsi
Riau.

e Keputusan Gubernur Riau Nomor: KPTS.657/X1/2004gtmh 1 November 2004
mengangkat saya sebagai Koordindtaaison Officer dalam Satuan Tugas Pelaksana
Olimpiade Fisika Tingkat Asia ke VI Tahun 2005 padaggal 24 April s/d 2 Mei 2005
di Pekanbaru— Riau. Tugas utama saya dalam jabatpertama adalah sebagai tenaga
pendamping para peserta dalam berbagai kegiatarkedua adalah sebagai penterjemah
Bahasa Inggris-Bahasa Indonesia dan sebaliknya.

« Keputusan Ketua Umum Olimpiade Fisika Tingkat Ak&a VI Tahun 2005 Nomor:
79.a/PAN/APHO-VI/2005 tanggal 1 Maret 2005 mengatglaya sebagai Anggota Tim
Redaksi Newsletter tepatnya sebagai Editor. Tugga dalam jabatan ini adalah meng-
edit dan meng-setting seluruh berita kegiatan Qhaip Fisika Asia ke VI Tahun 2005
serta mendistribusikan suplemen Newsletter bersaaksi Sekretariat dan seksi lainnya
selama kegiatan Olimpiade Fisika Asia ke VI TahQ82berlangsung.

¢ Nota Tugas Dekan FKIP-UNRI Nomor: 263/J19.1.2/AKJ2Ganggal 24 Oktober 2005
mengangkat saya sebagai Koordinator PelaksanaansusSerPendidikan di
Kabupaten/Kota se Provinsi Riau khususnya di daBranai Barat dan Dumai Timur.
Tugas utama saya dalam jabatan ini adalah mengkaokegiatan sensus pendidikan
yang dilaksanakan oleh anggota yang telah ditunjuk.

» Keputusan Kepala Dinas Pendidikan Propinsi Riau dlo®06/KPTS/KEP/2005 tanggal
30 Januari 2005 mengangkat saya sebagai AnggotaP€mlis/Pembuat Soal Bahasa
Inggris yang tergabung dalam Tim Persiapan darbBigan Profesionalisme Guru serta
Prestasi Siswa kelas Il dalam Rangka Menghadam@nUNasional Tahun Pelajaran
2005/2006. Tugas utama saya dalam jabatan ini ladakmbuat rancangan soal dan
bimbingan pembelajaran pada SMP, MTS, dan SMPLRmaiangka mempersiapkan
pelaksanaan ujian nasional.
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Instruktur pada Pelatihan Peningkatan Mutu Pengatatdan Metodologi Mengajar
Bahasa Inggris bagi Guru SMP/MTS/SMA/MA dan SMK Beopinsi Riau atas
kerjasama antara Dinas Pendidikan Propinsi RiagateRKIP-UNRI (Sertifikat tanggal
22 Agustus 2005).

Instruktur pada Pendidikan dan Latihan Profesi GrUPG) Angkatan lll Sertifikasi
Guru dalam Jabatan Rayon 5 FKIP-UNRI di Pekanbau—229 Desember 2007.
(sertifikat dari Dekan FKIP-UNRI).

Keputusan Kepala Dinas Pendidikan Propinsi Riau dlond47/KPTS/KEP/P/2006

tanggal 26 Juli 2006 mengangkat saya sebagai K&tuwan Juri Lomba Pidato Bahasa
Inggris pada Satuan Kerja Peningkatan Mutu PendralajSMP Propinsi Riau Tahun
Anggaran 2006. Tugas utama saya dalam jabatan dalala mempersiapkan

keperluan/perangkat kegiatan; melaksanakan kegiataba; dan menyusun laporan
kegiatan lomba pidato Bahasa Inggris tingkat SMPAVRabupaten/Kota se Propinsi
Riau.

Keputusan Kepala Dinas Pendidikan Propinsi Riau dlo®62/KPTS/KEP/2006 tanggal
13 September 2006 mengangkat saya sebagai Instrikikggiatan Pembinaan Sekolah
Mitra 4 SMP Negeri (SMPN 27, SMPN 28, SMPN 30, &WPN 31) Kota Pekanbaru
dalam bidang studi Bahasa Inggris. Tugas utama shfam jabatan ini adalah
memberikan pelatihan pembelajaran Bahasa Ingggsdrau-guru Bahasa Inggris pada
ke 4 SMP Negeri tersebut.

Surat Kepala Dinas Pendidikan Propinsi Riau Non¥@0/DPK/7.4/380 tanggal 16
Februari 2007 yang ditujukan kepada Dekan FKIP-Uldgdr merekomendasikan saya
sebagai Anggota Tim Telaah Standar Kompetensi anllgjian Nasional dan Penyusun
Soal Prediksi Ujian Nasional tahun 2006/2007 urtiglang studi Bahasa Inggris. Tugas
utama saya dalam jabatan ini adalah menyusun iedian nasional Bahasa Inggris
berdasarkan Standar Kompetensi Lulusan tahun pefajg006/2007 dan melaksanakan
Try Out (uji coba) kepada seluruh SMP dan MTS se Projptiasi.

Keputusan Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidi(a®MP) Propinsi Riau
Nomor: 266/F20/KP/2008 tanggal 16 April 2008 mergiat saya sebagai Pembimbing
Pemberian Block Grant Penelitian Tindakan Kelas KPT bagi Guru
TK/SLB/SD/SMP/SMA dan SMK se Propinsi Riau Tahung@aran 2008. Tugas utama
saya dalam jabatan ini adalah membimbing guru mselekan PTK sesuai dengan
bidang keilmuannya.

Surat Undangan dari Kepala Sekolah SMA Negeri 3umgpKabupaten Kampar No:

345/421.3/2006 tanggal 3 Juli 2006 mengundang selyagai Instruktur Pelatihan sehari
guru-guru SMA se Kecamatan Tapung dengan matemiKdBvaluasi dan Penulisan

Butir Soal (Penilaian Pendidikan) pada tanggaludb2D06.
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BAGIAN 11

Sebagai anggota komunitas social, berikan desktigshnda sendiri pada aspek-aspek berikut:

F. Karakter pribadi dalam berbagai situas dan kondis (kendali diri,
kesabaran, ekspres perasaan, rasionalitas)

Jelaskan karakter/kepribadian Saudara (pengenddlignkesabaran, empati, rasional) pada
berbagai situasi! Berikan contohnyal!

Deskripsi jawaban:

Selama periode tahun 1983 — 1986 saya adalah ge@egawai administrasi yang
bertugas pada sub-bagian akademis FKIP-UNRI. Naseomkian, dalam bulan Oktober
tahun 1986 saya dimutasikan menjadi tenaga edutatifh Program Studi Pendidikan
Bahasa Inggris hingga sekarang ini. Selama kuriunmarsebut, saya telah dipilih oleh
rekan-rekan dosen sebagai ketua program studi {2000); sekretaris jurusan (2000-
2003); dan ketua jurusan Pendidikan Bahasa dan(3@03-2007).

Disamping jabatan-jabatan structural diatas, sagara otomatis menjadi anggota senat
FKIP-UNRI (2003-2007); dan diangkat oleh Dekan FKIRRI sebagai Ketua Tim
Pemeriksa Angka Kredit Usulan Kenaikan Pangkat mlode lingkungan Jurusan
Pendidikan Bahasa dan Seni FKIP-UNRI (2004-200&)erasnya, saya terpilih kembali
menjadi anggota senat FKIP-UNRI sebagai wakil doBeogram Studi Pendidikan
Bahasa Inggris (2007-2011); dan pada tanggal 9 2008, saya diangkat oleh Rektor
UNRI menjadi Wakil Ketua Pelaksana Tim SetifikasurG dalam Jabatan Rayon V
FKIP-UNRI yang mengelola program sertifikasi guang mencakup Propinsi Riau dan
Propinsi Kepulauan Riau.

Seterusnya, berkaitan dengan dharma pengabdiam&epasyarakat, saya juga aktif
memberikan berbagai kegiatan seperti yang sudad dagkripsikan secara detil dalam
Bagian | poin E.

Berdasarkan pengalaman praktis yang sudah saydelpedalam kurun waktu cukup
panjang dan dalam berbagai jabatan seperti yaay sdya jelaskan diatas, tentu saja
saya menghadapi berbagai situasi dan kondisi segldagan jabatan yang saya ampu.
Oleh karena itu, saya harus memiliki pengetahuarg y&agnifikan tentang manajemen
seperti kemampuan bekerja dalam kelompok, kemampuamimpin, kemampuan
memberikan solusi terhadap suatu masalah sertankpo@ membuat keputusan. Dalam
hal ini, saya coba bertindak secara adil dan bbheusagar semua pihak saling
menguntungkanwin to win solution). Sebagai tambahan, saya juga harus memiliki
kemampuan mengendalikan diri se optimal mungkimgkiat kesabaran yang tinggi,
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empati yang merata, serta senantiasa mencerminkamarkpuan memberikan
ide/pendapat/opini yang rasional dan dapat ditedhal semua pihak.

G. Etoskerja (semangat, target kerja, disiplin, ketangguhan)

Jelaskan etos kerja (semangat, target kerja, ohsigdan ketangguhan) dan bagaimana cara
Saudara menghadapi masalah! Berikan contohnya!

Deskripsi jawaban:

Tugas yang sangat berat bagi saya pada saat ilsihaneengelola program sertifikasi
guru. Program ini melaksanakan dua tugas utamau yaénilaian portofolio dan
pendidikan-pelatihan profesi guru bagi guru prastak hingga guru sekolah menengah
tingkat atas serta guru-guru bidang studi umum dstrk yang mengajar di lingkungan
Departemen Agama dan bertugas di Propinsi RiauPdapinsi Kepulauan Riau (sekitar
5000 guru per tahun).

Oleh karena itu, saya harus memiliki semangat kgajag tinggi dalam melaksanakan
tugas tersebut. Semangat yang diperlukan dalamek®nhi adalah sejauhmana saya
mampu menginternalisasikan seluruh tugas kedalam faya atau sejauhmana saya
mampu menjiwai seluruh tugas tersebut. Disamping saya juga harus merancang
target kerja: pendek-menengah-panjang. Target kpgadek dapat berupa tahap
persiapan perangkat yang diperlukan dalam kegiat@al program sertifikasi guru
seperti mempersiapkan model-model borang/formsiani. Target kerja menengah dapat
berupa sosialisasi prosedur pengisian dokumen fpbdooleh guru dan proses
pengirimannya ke kantor Dinas Pendidikan KabupKieta/ dan seterusnya pengiriman
dokumen portofolio ke kantor Program SertifikasirGiRayon V FKIP-UNRI. Target
kerja panjang adalah penunjukan asesor dan peksgrenilaian dokumen portofolio
oleh asesor, proses evaluasi, hingga penentuan ldmg dan masuk pendidikan-
pelatihan profesi guru bagi yang tidak lulus. Disiptentu saja harus saya tegakkan
dalam setiap tindakan saya karena sebagai salatingepemimpin kunci pada lembaga
ini, saya mengelola berbagai divisi yaitu divisital& informasi; divisi asesor; divisi
PLPG; divisi secretariat; divisi portofolio/pendai; sampai dengan pengaturan system
penyimpanan seluruh dokumen portofolio tersebutndgae demikian, saya harus
menunjukkan sekaligus memupuk sikap disiplin bagiseéndiri maupun terhadap semua
pihak yang berada dalam pengawasan saya, khusudisy@in waktu, disiplin kerja,
disiplin pengawasan, serta disiplin dalam pembepetunjuk dan teguran. Akan tetapi,
yang tak kalah pentingnya adalah bahwa saya haeusliki ketangguhan yang meliputi
ketangguhan jiwa, ketangguhan akal fikiran, ketaingo
penampilan/wibawa/karismatik, serta ketangguhanamdalmeningkatkan hubungan
atasan-bawahan secara kolegial bukan structurasalagat menghindari penerapan garis
komando. Semua tugas tersebut dapat saya laksabakaat pelatihan yang pernah saya
ikuti yaitu: (a) Hybrid Training for E-Portfolio Delopment for Teachers and Lecturers
(oleh: SEAMOLEC, Jakarta, 12-19 Desember 2007)(dai eam-Building Workshop di
FKIP-UNRI, 2-7 Juli 2004).
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H.

jawab, dan keteladanan yang dapat ditunjukkan di lingkungan Saudaral!

Integritas diri (kgujuran, keteguhan pada prinsip, konsistensi, tanggung

Berikan contohnyal!

Jelaskan dan beri contoh integritas Saudara dalamankya dengan kejujuran, keteguhan
prinsip, konsistensi, tanggung jawab, dan keteladayang dapat ditunjukkan di lingkungan
Saudara! Berikan contohnya!

Deskripsi jawaban:

Integritas diri merupakan seperangkat nilai kepmhiéa @ersonal traits) yang
merefleksikan kualitas sifat seseorang yang sabgayak dipengaruhi oleh situasi dan
kondisi dimana orang tersebut berada. Sehubungagaddugas yang sedang saya jabat
sekarang yakni sebagai dosen, anggota senat, daih kedua pelaksanan Panitia
Sertifikasi Guru Rayon V FKIP-UNRI tentu saja mehakan integritas diri yang tinggi.
Oleh karena itu, saya harus senantiasa menerapitagriias diri ini dalam setiap
kegiatan yang saya lakukan berdasarkan situasikdadisi jabatan-jabatan tersebut.
Secara umum, saya harus sudah menerapkan berhdgkoreponen yang berkaitan
dengan integritas diri seperti kejujuran, ketegupansip, konsistensi, tanggung jawab,
dan keteladanan.

Dalam melaksanakan tugas sebagai dosen, saya iasaantencoba bersikap jujur,
konsistensi, dan berpegang teguh pada prinsipiprigang berlaku baik sebelum,
selama, maupun setelah selesai pelaksanaan pedwuliaPada tahap ‘sebelum
perkuliahan’, (berdasarkan petunjuk Badan Monitpréa Evaluasi (MONEV) FKIP-
UNRI, saya merancang perangkat perkuliahan seperitrak perkuliahan, silabus,
satuan acara perkuliahan, materi, tes, sistem gienil Pada tahap ‘pelaksanaan
perkuliahan’, saya melaksanakan semua perangkgttesah saya rancang sebelumnya.
Khusus dalam hal metodologi perkuliahan, saya sdaamsisten menerapkan pendekatan
Salf-directed-learning dan Collaborative learning sebagai dua pendekatan perkuliahan
andalan saya. Pada tahap ‘setelah selesai perknljadaya dengan penuh rasa senang
hati memberikan pelayanan kepada mahasiswa khususigm pemberian perkuliahan
tutorial (jika mahasiswa memerlukan).

Seterusnya, dalam hal penilaian tugas, mid-semeserester, kehadiran, serta keaktifan
mahasiswa dalam perkuliahan, tetap saya nilai bardan ketentuan yang telah
diberlakukan oleh fakultas dan ketentuan-ketentyang telah saya jelaskan dalam
kontrak perkuliahan. Oleh karena itu, nilai yangedoleh mahasiswa lebih banyak
ditentukan oleh kemampuan mahasiswa itu sendin;sdga bertanggung jawab dengan
nilai yang sudah saya umumkan.

Semua komponen-komponen integritas diri yang telja uraikan dalam pelaksanaan
perkuliahan, juga senantiasa saya terapkan dalbaiaja saya sebagai anggota senat
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fakultas serta wakil ketua pelaksana panitia sikeaf guru Rayon V FKIP-UNRI yang
mengelola Propinsi Riau dan Propinsi Kepulauan Riau

Akhirnya, dalam konteks keteladanan, saya coba joleke suatu pendapat orang bijak
bahwa keteladanan akan terwujud kalau ia ditampilkeelalui contoh-contoh nyata

bukan hanya sekedar melalui ucapan lisan maupisatulSebagai contoh kegiatan nyata
yang saya pernah lakukan untuk diteladani olehrrekkan dosen adalah seperti berikut:

(@) senantiasa menjadi pemakalah dalam berbaganaemmtuk kalangan dosen dan
mahasiswa Program Studi Pendidikan Bahasa IngBemgan seringnya saya
menjadi pemakalah, maka secara tak langsung sajeh smenyadarkan setiap
dosen agar siap sedia kalau diundang untuk mepgadakalah;

(b) senantiasa melaksanakan penelitian khususnyas yeerfokus padadanguage
teaching. Tujuannya adalah agar mereka termotivasi mefaksm penelitian
sebagai salah satu Tridharma perguruan tinggi igeisaimerupakan persyaratan
untuk promosi kenaikan pangkat mereka yang tertwadiam jangka waktu yang
cukup lama disebabkan oleh kealpaan mereka dalpek agnelitian.

(c) senantiasa mengirimkan hasil penelitian ke dgab perguruan tinggi yang
memiliki lembaga penerbit jurnal ilmiah baik yangidah maupun belum
terakreditasi. Sebagai akibatnya, pada tanggal tbli@k 2007, dengan jumlah
angka kredit 820, saya mendapat promosi kenaikagkaa dari golongan IV/a ke
golongan IV/b dan IV/c secara bertahap sehinggaa psdat ini golongan
kepangkatan saya menduduki peringkat | (satu) d&aftar Urutan Kepangkatan
(DUK) dosen pada Program Studi Pendidikan Bahasgyri;i FKIP-UNRI.

(d) senantiasa mempertahankan bahkan meningkatkién kimerja khususnya dalam
Tridharma perguruan tinggi dan tugas tambahan yairyang saya jabat pada saat
ini. Semangat dan etos kerja seperti ini termotivésh Satyalancana Karya Satya
X Tahun yasng telah saya terima (berdasarkan KepntwPresiden Republik
Indonesia Nomor: 008/TK/Tahun 1999 tanggal 14 Ap899 yang ditandatangani
oleh Presiden Bacharuddin Yusuf Habibie).

(e) senantiasa bersikap peduli terhadap kegiatamalkasiswaan dengan cara
menyumbangkan berbagai judul buku, diktat, dan rhqolerkuliahan untuk
perpustakaan Himpunan Mahasiswa Program Studi &&adi Bahasa Inggris
FKIP-UNRI. Tujuannya adalah agar rekan dosen lanmgerasa terpanggil
melakukan hal yang sama sehingga perpustakaabuedapat dimanfaatkan oleh
mahasiswa se optimal mungkin.

Keterbukaan terhadap kritik, saran, dan pendapat orang lain (penyikapan,
penerimaan)

Bagaimana Saudara menyikapi kritik, saran dan geaidaang lain? Berikan contohnya!
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Deskripsi jawaban:

Kritik, saran, dan pendapat baik yang berbentukskoktif maupun destruktif adalah
sesuatu jalan/buah fikiran yang dimiliki oleh seseg sekaligus merupakan hak dari
orang tersebut untuk menyampaikannya dan tentuseggdan dengan konteks tempat,
waktu, kepada siapa ditujukan, dan cara penyammpgaanRingkasnya, ketiga-tiga
komponen ini boleh disebut sebagai sesuatu yangaungiindih bahkan tak dapat
dipisahkan (nseparable & mutually exclusive).

Sebagaimana sudah saya jelaskan mulai dari semmpok@n dalam Bagian | hingga
komponen H Bagian Il, bahwa saya hingga saat mkégnglokumen sertifikasi dosen
ini berperan sebagai dosen, anggota senat FKIP-UN&h wakil ketua pelaksana
sertifikasi guru Rayon V FKIP-UNRI yang mengelolaopinsi Riau dan Propinsi
Kepulauan Riau. Dalam melaksanakan ketiga macaatgabdiatas, tentu saja kritik,
saran, dan pendapat yang diajukan oleh orang lepada saya merupakan hal yang
lumrah €ommon sense). Berikut ini saya sajikan kemampuan saya dalamyikapi
kritik, saran, dan pendapat orang lain yang diajliepada saya.

Dalam konteks tugas saya sebagai dosen khusustgia gaoses perkuliahan, tutorial
(penasehat akademis), dan bimbingan skripsi, sagantiasa memotivasi mahasiswa
mengajukan pertanyaan, kritik, saran dan pendajzahun demikian, hanya sekitar 20%
- 25% saja mahasiswa yang termotivasi mengajukatarp@an, kritik, saran, dan
pendapat. Inilah pengalaman mengajar yang sayai aalam kurun waktu 22 tahun
lebih (1986-2008). Setelah saya adakan wawancargademahasiswa yang mengikuti
mata kuliah saya, khususnya mata kulRgsearch on English Language Teaching dan
Language Testing, mereka merasa takut melukai perasaan dosen yaagitiegr fatal
pada nilai mata kuliahnya. Saya berkesimpulan bahal@asiswa lebih berorientasi pada
nilai asal lulus saja; sebenarnya mereka memiéikarkeingintahuan yang rendabw(
curiosity). Ringkasnya, pertanyaan, kritik, saran, dan peatddalam konteks tugas saya
sebagai dosen tidaklah merupakan hal yang signifikamun demikian, saya senantiasa
bersikap terbuka dan menerima bahkan menerapkék, lsaran, dan pendapat yang
diajukan oleh mahasiswa serta meningkatkan kemampsaya dalam proses
perkuliahan.

Dalam konteks tugas saya sebagai anggota senatW\KH, kritik, saran, dan pendapat

dari berbagai pihak dosen, karyawan administrasi, rdahasiswa lebih banyak terfokus
pada prosedur persidangan bahan kenaikan pangkand&etersediaan infrastruktur

fakultas, dan peningkatan kesejahteraan yang adilnderata bagi dosen dan karyawan.
Bak kata pepatah, “berbeda pendapat merupakan kikatah; tapi berbeda pendapatan
menimbulkan musibah.” Untuk mengantisipasi kondsperti ini, saya senantiasa
bersikap terbuka, menerima bahkan berinisitif membbterobosan-terobosan yang
memungkinkan untuk dilakukan oleh fakultas yaknerfprimaan pemasukan melalui

satu pintu”.

Kritik, saran, dan pendapat lebih banyak diajukéh @uru, kepala dinas pendidikan
kabupaten/kota sehubungan dengan jabatan saya asebedsil ketua pelaksana
sertifikasi guru Rayon V FKIP-UNRI. Contoh kritikagg diajukan adalah lambatnya
penyelesaian sertifikat pendidik bagi guru yangasutulus program sertifikasi baik
melalui penilaian portofolio maupun melalui pen#af-pelatihan profesi guru (PLPG)
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khusus untuk kuota tahun 2006 dan kuota tahun 200fuk menjawab masalah ini, saya
terus berkoordinasi dengan sekretaris dan anggotaydng masih aktif karena saya
mulai memangku jabatan ini pada kuota tahun 2008 in

Seterusnya, untuk memudahkan saya memantau sagiéta daran, dan pendapat dari
berbagai pihak yang berkepentingan, dalam waktwatdek saya akan melaksanakan
berbagai upaya atau terobosan seperti berikut:

(a) menyediakan kotak saran di kantor SertifikasiuGRayon V FKIP-UNRI;

(b) berlangganan kotak pos di Kantor Pos Pekanlang dikirim melalui pos oleh
pihak-pihak yang berkepentingan tetapi berkedudullaiar Pekanbaru;

(c) kritik, saran, dan pendapat juga dapat disampdikak secara tatap muka maupun
melalui sambungan telefon bahkan fax.

Akhirnya, saya melakukan inventarisasi dan pengktasian semua bentuk kritik, saran
dan pendapat tentang sertifikasi guru. Apapunkkrggaran, dan pendapat mereka, akan
saya terima dengan ketabahan dan kebesaran htmialSéu, saya coba mempelajari,
mengidentifikasi kasusnya, dan sesegera mungkircanesolusinya dengan menerapkan
pendekatarProblem-Based Approach.

J. Peran social (kemampuan kerja sama, kemampuan komunikasi)

Bagaimana kemampuan Saudara dalam menjalin kegadamberkomunikasi dengan berbagai
pihak (teman sejawat, staf administrasi, atasanhasiswa, dan masyarakat)? Berikan
contohnya!

Deskripsi jawaban:

Sebagaimana sudah saya jelaskan secara detil dariaBagian | hingga komponen |
Bagian Il bahwa saya sudah menjabat berbagai jaldit&KIP-UNRI seperti Ketua
Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris (1997-2088kretaris Jurusan Pendidikan
Bahasa dan Seni (2000-2003); Ketua Jurusan Pendidlkhasa dan Seni (2003-2007);
Anggota Senat (2003-2007); Anggota Senat (2007-PQalan Wakil Ketua Pelaksana
Sertifikasi Guru Rayon V FKIP-UNRI (2008) yang mefaja Propinsi Riau dan
Propinsi Kepulauan Riau termasuk guru-guru yangdeerdalam jajaran Departemen
Agama di kedua propinsi tersebut.

Semua jabatan diatas secara jelas merefleksikamabtdrpilihnya saya dalam berbagai
jabatan tersebut karena mereka berpendapat balyaassdah menunjukkan kerja sama
sekaligus kemampuan berkomunikasi yang cukup skagmif dengan berbagai pihak
seperti rekan-rekan dosen Program Studi PendidBamasa Inggris, Program Studi
Bahasa dan Sastra Indonesia, Program Studi Peadiddahasa Jepang, Dewan
Pimpinan FKIP-UNRI termasuk stakeholder lainnyand®&katan social yang saya
terapkan dalam membina hubungan social yang berhgifeeontal dan vertical ini adalah
pendekatarPluralistic yakni suatu pendekatan yang menggabungkan empdékesan
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utama: Behavioural Modification + Group Process + Interpersonal Relationship +
Socio-Emotional Climate.); sedangkan untuk mahasiswa, saya menerapkarelsad
Partner Relationship.

Akhirnya, khusus untuk bekerja sama dan berkomsnifangan staf administrasi, saya
mempunyai pengalaman historis tersendiri karena sa&jama tiga tahun (1984-1986)
adalah staf administrasi pada sub-bagian akadeWIiB-BNRI. Jadi, hubungan dan
komunikasi saya dengan mereka hingga saat ini iakroya bagaikan suatu dikotomi
yang tak dapat dipisahkan melainkan saling memanuRingkasnya, saya sangat setuju
kalau berbagai perguruan tinggi di dunia menetapkamampuan kerja sama dan
kemampuan berkomunikasi merupakan aspek nomordsdfum menilai keberhasilan
lulusannya selain dari indeks prestasi kumulatP&pyang katanya berada pada nomor
enam-belas dari dua-puluh tiga macam criteria ysmdah ditentukan oleh berbagai
badan pendidikan internasional.

K. Orisinalitas (kreativitas dan inovas)

Jelaskan kemampuan Saudara dalam menemukan darrjemadkan ide-ide baru untuk
mengembangkan dan meningkatkan kualitas dalam d¢@rlapek pekerjaan Saudara! Berikan
contohnya!

Deskripsi jawaban:

Dalam konteks pengajaran, saya senantiasa mencatgumpulkan materi perkuliahan
dari dua sumber berbeda yaitu materi yang sudatdaldan buku teks (sebagai sumber
utama) dan materi otentik yang berasal dari norilieks (sebagai materi pelengkap)
sehingga contoh-contoh yang diberikan lebih otentijata dan mudah difahami oleh
mahasiswa. Sejalan dengan ini, saya juga berusamemukan dan menerjemahkan
berbagai metodologi pengajaran yang saya sesualkagan materi yang disajikan,
tetapi tetap pada prinsip pengajaran yang terppadf mahasiswa sementara dosen
berperan sebagai fasilitator saja. Seterusnydy gaya perjelas kembali bahwa dalam
Bagian | saya melatih mahasiswa belajar mandiri k@lompok melalui penerapan
pendekataself-directed learning danCollaborative learning.

Namun, untuk melibatkan mahasiswa secara aktiindg@larkuliahan, saya lebih banyak
mengemas materi perkuliahan dalam berttakd-outs yang berisikan pointer-pointer
saja. Tujuan yang ingin saya capai adalah melagmampuan mahasiswa dalam
listening and note-taking sesuai dengan kemampuannya; tetapi yang lebihngelaigi
bagi saya adalah konsentrasi mahasiswa selamalipbetu senantiasa terfokus pada
materi yang sedang saya sajikan bahkan saya samgagharapkan terjadinya
komunikasi dua arah. Ringkasnya, saya terus bemusaknemukan pendekatan-
pendekatan yang lebih efektif dan efisien dalankyle&xthan dengan cara menghadiri
berbagai seminar khususnya yang berkaitan dengagaj@an Bahasa Inggris serta
membaca buku-buku metodologi pengajaran Bahasarisnggamun demikian, yang
lebih penting adalah bagaimana saya mampu mendri@maberbagai metodologi
pengajaran tersebut terutama penerapannya dalatekkopengajaran Bahasa Inggris
sebagai bahasa asing di Indonesia.
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Dalam konteks jabatan saya sebagai anggota senl-WKRI dan wakil ketua
pelaksana sertifikasi guru, saya beranggapan bglwedan ini lebih banyak terfokus
kepada tugas-tugas rutin seorang birokrat dibakdimgebagai seorang akademisi. Oleh
karena itu, saya mencoba membaca buku-buku yankpiteer dengan manajemen
khususnya tentang pelayanan public. Namun untuldapatkan ketepatan tentang tugas
yang saya kerjakan, saya tetap melakukan konsolidas berkoordinasi dengan
pimpinan fakultas.

Dalam konteks penelitian, saya mencoba memfokusiapada pembuktian kekuatan
dan kelemahan suatu pendekatan dalam pengajardrag&@e contoh, Penerapan
Pendekatan SLOWERsdecting, listing, ordering, writing, examining, dan revising)
untuk meningkatkan kemampuan menulis ilmiah mahasiBrogram Studi Pendidikan
Bahasa Inggris FKIP-UNRI. Jenis penelitiguasi-experiment seperti ini, menurut
pandangan saya lebih banyak manfaatnya karena dhletahui secara langsung
kekuatan dan kelemahannya dalam perkuliahan.

Ringkasnya, saya senantiasa mencari dan menemekdagai pendekatan terkini untuk
diterapkan dalam pengajaran, manajemen, dan panelfkhirnya, agar tidak terjadi
kesamaan yang signifikan dengan yang dilakukan olelmg lain, saya melakukan
inovasi, minimal dalam langkah-langkah penerapan®glu diingat bahwa kegiatan
dan tulisan khususnya berhubungan dengan penettipfikasi yang dikenal dengan
plagiarisme harus dihindari oleh setiap dosen.

Deskripsi diri ini saya buat dengan sesungguhnya jd@a diperlukan saya bersedia untuk
menyampaikan bukti-bukti terkait.

Pekanbaru, 15 September 2008

Mengetahui
Ketua Jurusan Pendidikan Bahasa dan Seni, Da@senbersangkutan,
Drs. Nursal Hakim, M.Pd DiEsdly Azhar, Dipl., M.Ed
NIP. 131477293 NIP.1PZB8606
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